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Ngày 27/11/2014, tại kỳ họp thứ 8, Quốc hội khóa XIII đã thông qua Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 (sau đây gọi là Luật Giáo dục nghề nghiệp). Ngày 09/12/2014, Chủ tịch nước ký Lệnh số 34/2014/L-CTN công bố Luật Giáo dục nghề nghiệp. Luật có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2015. 
I. Sự cần thiết ban hành Luật 
1. Luật Dạy nghề được Quốc hội khóa XI, kỳ họp thứ 10 thông qua ngày 26/11/2006; có hiệu thực thi hành từ ngày 01/6/2007. Luật Dạy nghề và các văn bản hướng dẫn thi hành đã tạo thành một hệ thống pháp luật về dạy nghề tương đối đồng bộ, thống nhất, điều chỉnh hầu hết các quan hệ xã hội phát sinh trong lĩnh vực dạy nghề; góp phần thúc đẩy dạy nghề phát triển. Qua tổng kết 5 năm thi hành cho thấy Luật Dạy nghề đã đi vào cuộc sống, mang lại nhiều kết quả đáng khích lệ trong phát triển nhân lực cho quốc gia. Lần đầu tiên hệ thống dạy nghề với 3 cấp trình độ đào tạo (sơ cấp nghề, trung cấp nghề và cao đẳng nghề) được hình thành và phát triển ở Việt Nam, từng bước đáp ứng nhu cầu đa dạng về lao động kỹ thuật trực tiếp trong  sản xuất, dịch vụ, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Tuy nhiên, do tình hình kinh tế - xã hội của đất nước, trong đó có giáo dục, đào tạo có những thay đổi, nên một số quy định trong Luật Dạy nghề không còn phù hợp với thực tiễn. Phạm vi, đối tượng điều chỉnh chỉ bao gồm các cơ sở dạy nghề, trong khi giáo dục nghề nghiệp không chỉ có cơ sở dạy nghề mà còn cả các trường trung cấp chuyên nghiệp. Một số quy định của Luật chưa tạo được cơ chế linh hoạt, phù hợp với tính đa dạng, phong phú trong dạy nghề; tính khả thi chưa cao, chưa đảm bảo tính đồng bộ, thống nhất với hệ thống các văn bản luật khác có liên quan được ban hành trong thời gian qua; một số quan hệ xã hội phát sinh trong hoạt động dạy nghề nhưng chưa được Luật điều chỉnh hoặc có điều chỉnh nhưng chưa cụ thể.v.v.....

2. Xuất phát từ tầm quan trọng của nguồn nhân lực, nhất là nhân lực lao động trực tiếp trong phát triển kinh tế đất nước, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng đã xác định: “Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, tập trung vào việc đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục quốc dân; gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ” là một trong ba đột phá chiến lược trong Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2011-2020
. Trong điều kiện đó, giáo dục nói chung, giáo dục nghề nghiệp nói riêng được coi là động lực quan trọng nhất cho sự phát triển
, một nhân tố quyết định để thực hiện thành công sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Do vậy, Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI đã ban hành Nghị quyết về "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế", trong đó xác định mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
. Trong bối cảnh đó cần phải sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Dạy nghề theo hướng mở rộng phạm vi, điều chỉnh đến đối tượng các trường trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng chuyên nghiệp, hoàn thiện hệ thống pháp luật về giáo dục nghề nghiệp theo tinh thần đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục là một trong những giải pháp cơ bản, có tính cấp bách để thể chế hóa các chủ trương, đường lối của Đảng về giáo dục và đào tạo trong giai đoạn hiện nay.

3. Theo Luật Giáo dục
, hệ thống giáo dục nghề nghiệp Việt Nam bao gồm trung cấp chuyên nghiệp và dạy nghề. Dạy nghề bao gồm ba trình độ sơ cấp nghề, trung cấp nghề và cao đẳng nghề. Giáo dục đại học bao gồm các trình độ cao đẳng, đại học, thạc sĩ và tiến sĩ. Như vậy, trong hệ thống giáo dục có hai trình độ trung cấp (trung cấp chuyên nghiệp và trung cấp nghề), hai trình độ cao đẳng (cao đẳng nghề và cao đẳng). Điều này đã tạo bất cập lớn trong cơ cấu trình độ nghề nghiệp ở Việt Nam những năm qua và nhất là không tương đồng với khung trình độ giáo dục ở các quốc gia trên khu vực và thế giới.

Trước yêu cầu hội nhập quốc tế và khu vực ngày càng sâu rộng, trước mắt vào năm 2015, Việt Nam tham gia vào Cộng đồng ASEAN, đòi hỏi dạy nghề cần phải đổi mới cho phù hợp với tình hình trong nước, khu vực và quốc tế.

Vì vậy, việc sửa đổi, bổ sung Luật Dạy nghề, mở rộng phạm vi, đối tượng điều chỉnh, phát triển thành Luật Giáo dục nghề nghiệp là cần thiết, cấp bách để đáp ứng yêu cầu đổi mới, phát triển giáo dục nghề nghiệp theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XI, Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 (Khóa XI), giải quyết những hạn chế, bất cập của Luật Dạy nghề, Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học, tạo tiền đề, động lực cho giáo dục nghề nghiệp phát triển mạnh, đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động trong nước và tham gia thị trường lao động quốc tế.

II. Quan điểm chỉ đạo xây dựng Luật

1. Thể chế hóa mục tiêu, quan điểm, định hướng phát triển giáo dục, đào tạo theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng XI, Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 (Khóa XI) nhằm thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nghề nghiệp theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế.

2. Đổi mới chính sách đối với người học, nhà giáo, cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp nhằm thu hút người học, tạo động lực cho nhà giáo, khuyến khích các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp tham gia giáo dục nghề nghiệp. 

3. Đa dạng hóa hình thức và tổ chức giáo dục nghề nghiệp, tạo điều kiện cho người học có cơ hội lựa chọn phương thức học tập phù hợp với năng lực và điều kiện cá nhân và học tập suốt đời; đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình dạy nghề, cách thức đánh giá người học; đổi mới các chuẩn đảm bảo chất lượng đào tạo và kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; công nhận văn bằng, chứng chỉ đào tạo; thực hiện gắn kết chặt chẽ giữa các doanh nghiệp với cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong quá trình hoạt động đào tạo; đẩy mạnh đào tạo giáo dục nghề nghiệp theo nhu cầu của thị trường lao động.

4. Tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của cơ sở giáo dục nghề nghiệp, thực hiện chủ trương dân chủ hóa, bình đẳng giữa các loại hình cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

5. Tuân thủ Hiến pháp và thống nhất, đồng bộ với quy định của các bộ luật, các luật hiện hành, phù hợp với các cam kết và điều ước quốc tế mà Việt Nam đã ký kết hoặc là thành viên.

6. Tham khảo và tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệm xây dựng pháp luật giáo dục nghề nghiệp của các nước thành viên ASEAN và các quốc gia trên thế giới.
III. Bố cục của Luật 

Luật Giáo dục nghề nghiệp có 8 chương, 79 điều

Chương 1. Những quy định chung gồm 9 điều (từ Điều 1 đến Điều 9) quy định về phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng; mục tiêu, cơ sở giáo dục nghề nghiệp; chính sách của nhà nước về phát triển giáo dục nghề nghiệp, xã hội hóa giáo dục nghề nghiệp; quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp và liên thông trong đào tạo.

Chương 2. Cơ sở giáo dục nghề nghiệp, gồm 3 mục với 22 điều:
   + Mục 1: Tổ chức cơ sở giáo dục nghề nghiệp, gồm 16 điều (từ Điều 10 đến Điều 25) quy định về cơ cấu tổ chức của cơ sở giáo dục nghề nghiệp; hội đồng trường; hội đồng quản trị; giám đốc trung tâm giáo dục nghề nghiệp; Hiệu trưởng trường trung cấp, trường cao đẳng; hội đồng tư vấn; phân hiệu của trường trung cấp, trường cao đẳng; tổ chức của Đảng Cộng sản Việt Nam, đoàn thể, tổ chức xã hội trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp; thành lập, sáp nhập, chia, tách hoặc cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách cơ sở giáo dục nghề nghiệp; đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp; đình chỉ hoạt động giáo dục nghề nghiệp; giải thể cơ sở giáo dục nghề nghiệp; điều lệ của cơ sở giáo dục nghề nghiệp; nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập, tư thục, cơ sở giáo dục nghề nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; quyền tự chủ của cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
   + Mục 2: Chính sách đối với cơ sở giáo dục nghề nghiệp, gồm 02 điều (Điều 26 và Điều 27) quy định về chính sách đối với cơ sở giáo dục nghề nghiệp và đối với cơ sở giáo dục nghề nghiệp cho người khuyết tật.

   + Mục 3: Tài chính, tài sản của cơ sở giáo dục nghề nghiệp, gồm 04 điều (từ Điều 28 đến Điều 31) quy định về nguồn tài chính của cơ sở giáo dục nghề nghiệp; học phí, lệ phí tuyển sinh; cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo; và quản lý và sử dụng tài chính, tài sản của cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
Chương 3. Hoạt động đào tạo và hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp, gồm 3 mục với 19 điều:
   + Mục 1: Đào tạo chính quy, gồm 07 điều (từ Điều 32 đến Điều 38) quy định về tuyển sinh đào tạo; thời gian đào tạo; chương trình đào tạo; giáo trình đào tạo; yêu cầu về phương pháp đào tạo; tổ chức và quản lý đào tạo; văn bằng, chứng chỉ giáo dục nghề nghiệp.

   + Mục 2: Đào tạo thường xuyên, gồm 07 điều (từ Điều 39 đến Điều 45) quy định về hợp đồng đào tạo; chương trình đào tạo thường xuyên; thời gian và phương pháp đào tạo thường xuyên; người dạy các chương trình đào tạo thường xuyên; tổ chức và quản lý đào tạo thường xuyên; văn bằng, chứng chỉ trong đào tạo thường xuyên; lớp đào tạo nghề.
   + Mục 3: Hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp, gồm 05 điều (từ Điều 46 đến Điều 50) quy định về mục tiêu hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp; các hình thức hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp; liên kết đào tạo với nước ngoài; văn phòng đại diện; chính sách phát triển hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp.

Chương 4. Quyền và trách nhiệm của doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp, gồm 02 điều (Điều 51 và Điều 52) quy định về quyền và trách nhiệm của doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp.

Chương 5. Nhà giáo và người học, gồm 02 mục với 12 điều: 

   + Mục 1. Nhà giáo, gồm 06 điều (từ Điều 53 đến Điều 58) quy định về nhà giáo trong cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp; trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo; nhiệm vụ, quyền hạn của nhà giáo; tuyển dụng, đánh giá và bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ đối với nhà giáo; thỉnh giảng; chính sách đối với nhà giáo.

   + Mục 2. Người học, gồm 06 điều (từ Điều 59 đến Điều 64) quy định về người học; nhiệm vụ và quyền của người học; nghĩa vụ làm việc có thời hạn của người học; chính sách đối với người học; chính sách đối với người học để đi làm việc ở nước ngoài; chính sách đối với người đạt giải trong các kỳ thi tay nghề.
Chương 6. Kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp, gồm 06 điều (từ Điều 65 đến Điều 70) quy định về mục tiêu, đối tượng, nguyên tắc kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; tổ chức, quản lý kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong việc thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; công nhận đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp được công nhận đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; sử dụng kết quả kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
Chương 7. Quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp, gồm 04 điều (từ Điều 71 đến Điều 74) quy định về trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp; thanh tra giáo dục nghề nghiệp; xử lý vi phạm và khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo

Chương 8. Điều khoản thi hành, gồm 05 điều (từ Điều 75 đến Điều 79) quy định về hiệu lực thi hành; sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật giáo dục; sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật giáo dục đại học; điều khoản chuyển tiếp; và quy định chi tiết.
IV. Một số nội dung cơ bản của Luật giáo dục nghề nghiệp

1. Về phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
Luật Giáo dục nghề nghiệp đã mở rộng phạm vi, đối tượng, điều chỉnh đến trung cấp chuyên nghiệp và cao đẳng chuyên nghiệp. Theo đó, trình độ đào tạo của giáo dục nghề nghiệp bao gồm: sơ cấp, trung cấp và cao đẳng. Trình độ trung cấp là sự thống nhất giữa trung cấp nghề và trung cấp chuyên nghiệp; trình độ cao đẳng là sự thống nhất giữa trình độ cao đẳng nghề và cao đẳng. Thực chất là tách trình độ cao đẳng của giáo dục đại học theo quy định của Luật Giáo dục và Luật Giáo dục đại học để thống nhất một trình độ cao đẳng và thuộc giáo dục nghề nghiệp.

2. Về phân loại cơ sở giáo dục nghề nghiệp
Cơ sở giáo dục nghề nghiệp bao gồm:

- Trung tâm giáo dục nghề nghiệp: Là sự thống nhất của trung tâm kỹ thuật tổng hợp, hướng nghiệp và trung tâm dạy nghề;

- Trường trung cấp: Là sự thống nhất của trường trung cấp chuyên nghiệp và trung cấp nghề;

- Trường cao đẳng: Là sự thống nhất của trường cao đẳng và trường cao đẳng nghề.
Cơ sở giáo dục nghề nghiệp được tổ chức theo các loại hình sau đây:

- Cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập là cơ sở giáo dục nghề nghiệp thuộc sở hữu Nhà nước, do Nhà nước đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất;

- Cơ sở giáo dục nghề nghiệp tư thục là cơ sở giáo dục nghề nghiệp thuộc sở hữu của các tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức kinh tế tư nhân hoặc cá nhân, do các tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức kinh tế tư nhân hoặc cá nhân đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất;

- Cơ sở giáo dục nghề nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài gồm cơ sở giáo dục nghề nghiệp 100% vốn của nhà đầu tư nước ngoài; cơ sở giáo dục nghề nghiệp liên doanh giữa nhà đầu tư trong nước và nhà đầu tư nước ngoài.

3. Về chính sách của Nhà nước về phát triển giáo dục nghề nghiệp

Luật Giáo dục nghề nghiệp đã xác định đầu tư cho giáo dục nghề nghiệp được ưu tiên trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, phát triển nhân lực. Ngân sách cho giáo dục nghề nghiệp được ưu tiên trong tổng chi ngân sách nhà nước dành cho giáo dục, đào tạo. Nhà nước ưu tiên đầu tư đồng bộ cho đào tạo nhân lực thuộc các ngành, nghề trọng điểm quốc gia, các ngành, nghề tiếp cận với trình độ tiên tiến của khu vực, quốc tế; chú trọng phát triển giáo dục nghề nghiệp ở các vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số, biên giới, hải đảo, vùng ven biển; đầu tư đào tạo các nghề thị trường lao động có nhu cầu nhưng khó thực hiện xã hội hoá.

Cũng theo quy định của Luật, Nhà nước thực hiện cơ chế đấu thầu, đặt hàng đào tạo đối với những  ngành, nghề đặc thù; những ngành, nghề thuộc các ngành kinh tế mũi nhọn; những ngành, nghề thị trường lao động có nhu cầu nhưng khó thực hiện xã hội hoá và không phân biệt loại hình cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập, tư thục trong đặt hàng đào tạo.

Việc xã hội hóa thể hiện sự tham gia của các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp; Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, hiệp hội doanh nghiệp, tổ chức xã hội - nghề nghiệp trong việc xây dựng chiến lược, kế hoạch, quy hoạch, chính sách phát triển giáo dục nghề nghiệp; tham gia xây dựng, thẩm định chương trình đào tạo nghề nghiệp; tuyên truyền, vận động, tạo điều kiện thúc đẩy doanh nghiệp thực hiện quyền và trách nhiệm trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp.

4. Về cơ sở giáo dục nghề nghiệp

Về cơ cấu tổ chức, thành phần, nhiệm vụ quyền hạn của hội đồng trường, hội đồng quản trị của cơ sở giáo dục nghề nghiệp đã được quy định cụ thể hơn so với Luật Dạy nghề, nhất là trong thành phần hội đồng trường, hội đồng quản trị đều có thể có sự tham gia của đại diện doanh nghiệp. Điều này cũng muốn thể hiện quan điểm phát triển của các nhà trường phải gắn với nhu cầu của thị trường lao động.

 Về chính sách cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thể hiện sự quan tâm, đầu tư của Nhà nước trong phát triển giáo dục nghề nghiệp. Mặt khác, trong quy định các chính sách hỗ trợ cho cơ sở giáo dục nghề nghiệp còn tạo sự bình đẳng giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập và tư thục. 
Cơ sở giáo dục nghề nghiệp được ưu đãi thuế theo quy định của pháp luật về thuế; miễn thuế đối với phần thu nhập không chia của cơ sở thực hiện xã hội hoá trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp để lại để đầu tư phát triển; miễn, giảm thuế theo quy định đối với lợi nhuận thu được từ sản phẩm, dịch vụ được tạo ra từ hoạt động đào tạo; ưu đãi về thuế đối với việc sản xuất, kinh doanh, dịch vụ phù hợp với hoạt động đào tạo, xuất bản giáo trình, tài liệu dạy học, sản xuất và cung ứng thiết bị đào tạo, nhập khẩu sách, báo, tài liệu, thiết bị đào tạo.

Cơ sở giáo dục nghề nghiệp không phân biệt công lập hay tư thục, được tham gia đấu thầu, nhận đặt hàng đào tạo của Nhà nước theo quy định của pháp luật về đấu thầu, đặt hàng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước; được vay vốn ưu đãi từ các chương trình, dự án trong nước và nước ngoài; được tham gia chương trình bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp trong nước, nước ngoài bằng kinh phí ngân sách nhà nước.
Ngoài ra, cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập được quyền quyết định việc huy động vốn, sử dụng vốn, tài sản gắn với nhiệm vụ được giao để mở rộng và nâng cao chất lượng đào tạo theo quy định của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp ở trung ương. Đây là một nội dung đổi mới mạnh mẽ trong quản lý tài sản, tài chính công.
5. Về hoạt động đào tạo và hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp 
Theo quy định, việc tổ chức đào tạo được thực hiện theo 3 phương thức: Theo niên chế hoặc tích lũy mô-đun hoặc tích lũy tín chỉ. Đối với đào tạo theo mô-đun, tín chỉ người học có thể học rút ngắn hoặc kéo dài thời gian học tập hoàn toàn phụ thuộc vào năng lực, điều kiện, hoàn cảnh của cá nhân người học.
Về hình thức giáo dục nghề nghiệp bao gồm cả chính quy và thường xuyên. Người học có thể học theo hình thức vừa học vừa làm, tự học có hướng dẫn hoặc học từ xa để lấy chứng chỉ sơ cấp, bằng tốt nghiệp trung cấp hoặc bằng tốt nghiệp cao đẳng (Mục 1, 2 Chương 3).
Về tuyển sinh: Cơ sở giáo dục nghề nghiệp được tự chủ xác định quy mô, chỉ tiêu tuyển sinh hàng năm; được tuyển sinh nhiều lần trong năm; được xét tuyển hoặc thi tuyển hoặc kết hợp cả hai (Điều 32).
Về thời gian đào tạo trung cấp: Thời gian đào tạo trung cấp đối với người tốt nghiệp trung học cơ sở chỉ còn 1 - 2 năm (theo quy định hiện hành là từ 3 - 4 năm). Người học không bắt buộc phải học văn hóa trung học phổ thông. Nội dung văn hóa trung học phổ thông trở thành nội dung tự chọn cho người học nếu có nguyện vọng học liên thông lên trình độ cao hơn (Điều 33). 
Về chương trình, giáo trình: Cơ sở giáo dục nghề nghiệp được tự chủ trong việc xây dựng chương trình đào tạo dựa trên tiêu chuẩn kỹ năng nghề; Nhà nước không ban hành chương trình khung. Cơ sở giáo dục nghề nghiệp được lựa chọn chương trình của nước ngoài đã được kiểm định để giảng dạy; được lựa chọn giáo trình đã có làm giáo trình của trường, trung tâm mình (Điều 34, Điều 35).
Về thi, xét tốt nghiệp: Thi tốt nghiệp cuối khóa chỉ áp dụng cho đào tạo theo niên chế. Người học theo phương thức mô-đun, tín chỉ, sau khi tích lũy đủ mô-đun hoặc tín chỉ theo quy định thì được xét tốt nghiệp (không phải thi tốt nghiệp cuối khóa). Người học tốt nghiệp trình độ cao đẳng được công nhận danh hiệu: Kỹ sư thực hành hoặc cử nhân thực hành (Điều 38).
Ngoài ra, nội dung về hợp tác quốc tế thể hiện cụ thể về mục tiêu hợp tác quốc tế; các hình thức hợp tác quốc tế trong giáo dục nghề nghiệp; liên kết đào tạo với nước ngoài việc mở văn phòng đại diện; chính sách phát triển hợp tác quốc tế. Những quy định này trước đây được viện dẫn theo quy định của Luật Giáo dục và Luật Giáo dục nghề nghiệp cũng không quy định cụ thể.
6. Về quyền và trách nhiệm của doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp
Tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm từ việc triển khai thi hành Luật Dạy nghề, quyền và trách nhiệm của doanh nghiệp trong Luật Giáo dục nghề nghiệp được thể hiện rõ nét hơn, doanh nghiệp được nhiều quyền hơn, nhưng trách nhiệm cũng được nâng cao hơn, doanh nghiệp thực sự là một chủ thể trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp.

Doanh nghiệp được quyền thành lập cơ sở giáo dục nghề nghiệp; được đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp để tổ chức đào tạo trình độ sơ cấp và các chương trình đào tạo thường xuyên; được phối hợp với các cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp khác để tổ chức đào tạo các trình độ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng và được tham gia xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo; tổ chức giảng dạy, hướng dẫn thực tập và đánh giá kết quả học tập của người học tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
Bài toán về lợi ích của doanh nghiệp khi tham gia hoạt động giáo dục nghề nghiệp đã được giải quyết. Doanh nghiệp được trừ để tính thu nhập chịu thuế khi tham gia hoạt động giáo dục nghề nghiệp. 
Bên cạnh đó, lợi ích trách nhiệm của doanh nghiệp cũng được xác định cụ thể hơn, cụ thể như:
- Hàng năm doanh nghiệp phải cung cấp thông tin về nhu cầu đào tạo, sử dụng lao động của doanh nghiệp theo ngành, nghề và nhu cầu tuyển dụng lao động cho cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp;

- Tham gia xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo; tổ chức giảng dạy, hướng dẫn thực tập, đánh giá kết quả học tập của người học tại cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp; tiếp nhận người học, nhà giáo đến tham quan, thực hành, thực tập nâng cao kỹ năng nghề thông qua hợp đồng với cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp. Khi người học, nhà giáo trong quá trình thực tập tại doanh nghiệp nếu trực tiếp hoặc tham gia làm ra sản phẩm hợp quy cách thì được doanh nghiệp trả lương theo mức do các bên thoả thuận.
Ngoài ra, một nội dung quan trọng trong trách nhiệm của doanh nghiệp là chỉ được sử dụng lao động đã qua đào tạo hoặc có chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia đối với những nghề trong danh mục do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định.
7. Về nhà giáo và người học 
- Về nhà giáo: Nhà giáo trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp có các chức danh giáo viên, giáo viên chính, giáo viên cao cấp; giảng viên, giảng viên chính, giảng viên cao cấp và được hưởng lương theo chức danh nêu trên. 

Nhà giáo bao gồm 3 loại: Nhà giáo dạy lý thuyết, nhà giáo dạy thực hành, nhà giáo vừa dạy lý thuyết và vừa dạy thực hành. Đối với nhà giáo dạy thực hành và vừa dạy lý thuyết, vừa dạy thực hành phải đáp ứng chuẩn kỹ năng nghề để dạy các trình độ theo quy định. Tuy nhiên đối với các nhà giáo này sẽ được thêm phụ cấp đặc thù ngoài các phụ cấp đang được hưởng như phụ cấp thâm niên, phụ cấp đứng lớp.v.v....

Ngoài việc tuyển dụng theo quy định của pháp luật hiện hành, Nhà nước ưu tiên tuyển dụng làm nhà giáo đối với người có kinh nghiệm trong thực tế sản xuất, kinh doanh, dịch vụ phù hợp với ngành, nghề giảng dạy, đồng thời cũng đặt yêu cầu về đánh giá, phân loại nhà giáo hàng năm, để góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo.
Ngoài ra, nhà giáo giáo dục nghề nghiệp còn được hưởng các chính sách như chính sách tiền lương, các loại phụ cấp khác; chính sách cho nhà giáo công tác tại trường chuyên biệt, ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; chính sách tôn vinh (nhà giáo nhân dân, nhà giáo ưu tú), kéo dài thời gian làm việc với những nhà giáo có trình độ, học hàm học vị, có tay nghề cao. 

- Về người học: Luật quy định cụ thể một số chính sách cho người học nhằm tạo điều kiện thực hiện phân luồng, thu hút người học đến với giáo dục nghề nghiệp. 

Người học được miễn học phí khi thuộc các đối tượng chính sách xã hội (người có công với cách mạng và thân nhân của người có công với cách mạng; người dân tộc thiểu số thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo; người dân tộc thiểu số rất ít người ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn và đặc biệt khó khăn; người mồ côi cả cha lẫn mẹ, không nơi nương tựa); học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở khi học nghề trình độ trung cấp; người học các ngành nghề chuyên môn đặc thù, các nghề khó tuyển sinh nhưng xã hội có nhu cầu.

Người học là phụ nữ, lao động nông thôn khi tham gia các chương trình đào tạo trình độ sơ cấp và các chương trình đào tạo dưới 03 tháng được hỗ trợ chi phí đào tạo.

So với trước đây, Luật Giáo dục nghề nghiệp đã mở rộng đối tượng được hưởng chính sách học nội trú, không chỉ áp dụng cho người học là người dân tộc thiểu số tốt nghiệp các trường phổ thông dân tộc nội trú mà mở rộng đối tượng người dân tộc thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, người khuyết tật; người học là người dân tộc Kinh thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo hoặc là người khuyết tật mà có hộ khẩu thường trú tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số, biên giới, hải đảo khi học trình độ trung cấp, cao đẳng.

Ngoài ra, người học sau khi tốt nghiệp còn được hưởng các chính sách như: Được tuyển dụng vào các cơ quan nhà nước; được hưởng tiền lương theo thỏa thuận với người sử dụng lao động dựa trên vị trí việc làm, năng lực, hiệu quả làm việc nhưng không được thấp hơn mức lương cơ sở, mức lương tối thiểu hoặc mức lương khởi điểm đối với công việc hoặc chức danh có yêu cầu trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng (Khoản 8 Điều 62).
8. Về kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp
Kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp có một số nội dung khác so với quy định của Luật Dạy nghề, cụ thể:
- Về đối tượng kiểm định: Bao gồm cả kiểm định cơ sở giáo dục nghề nghiệp (như Luật Dạy nghề) và kiểm định chương trình đào tạo;
- Về nguyên tắc kiểm định: Kiểm định là bắt buộc đối với cơ sở giáo dục nghề nghiệp và chương trình đào tạo các ngành, chuyên ngành hoặc nghề trọng điểm quốc gia, khu vực, quốc tế; cơ sở giáo dục nghề nghiệp và chương trình đào tạo các ngành, nghề phục vụ yêu cầu công tác quản lý nhà nước;
 - Về tổ chức kiểm định: Tổ chức kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp bao gồm cả tổ chức kiểm định do Nhà nước thành lập và tổ chức kiểm định do tổ chức, cá nhân thành lập;
- Việc công nhận và cấp giấy chứng nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng kiểm định do các tổ chức kiểm định thực hiện thay vì cơ quan quản lý nhà nước như hiện nay;
Ngoài ra, Luật Giáo dục nghề nghiệp cũng nhấn mạnh đến việc sử dụng kết quả kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp để đánh giá thực trạng chất lượng đào tạo của cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp; để người học lựa chọn cơ sở giáo dục nghề nghiệp, chương trình đào tạo các trình độ giáo dục nghề nghiệp; để người sử dụng lao động tuyển dụng lao động; và Nhà nước thực hiện đầu tư, đấu thầu, đặt hàng và giao nhiệm vụ đào tạo cho cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 
9. Quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp

Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp. Và Chính phủ quy định cụ thể về cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp ở trung ương. Cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp ở trung ương chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp. 

Luật Giáo dục nghề nghiệp còn quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp của cơ các Bộ, cơ quan ngang Bộ và Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình Ủy ban nhân dân cấp tỉnh xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục nghề nghiệp phù hợp với nhu cầu nhân lực của địa phương; kiểm tra việc chấp hành pháp luật về giáo dục nghề nghiệp của các cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp, các tổ chức, cá nhân có tham gia giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn theo thẩm quyền; thực hiện xã hội hoá giáo dục nghề nghiệp; nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục nghề nghiệp tại địa phương.
10. Về điều khoản thi hành 
Luật Giáo dục nghề nghiệp có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2015 và bãi bỏ các quy định về trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng và trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp tại Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 44/2009/QH12 và Luật Giáo dục đại học số 08/2012/QH13.

Luật Dạy nghề số 76/2006/QH11 hết hiệu lực kể từ ngày Luật Giáo dục nghề nghiệp có hiệu lực thi hành (01/7/2015)
IV. Tổ chức thực hiện

1. Xây dựng văn bản hướng dẫn thi hành Luật

Theo phân công của Chính phủ (Quyết định số 2296/QĐ-TTg ngày 17/12/2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành danh mục và phân công soạn thảo các văn bản quy định chi tiết thi hành Luật Giáo dục nghề nghiệp và các văn bản chỉ đạo của Chính phủ), Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội được giao chủ trì nghiên cứu, xây dựng 03 nghị định, 03 quyết định của Chính phủ và Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật Giáo dục nghề nghiệp, cụ thể:

- Nghị định quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục nghề nghiệp bao gồm các nội dung về thẩm quyền, nội dung quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp; hợp tác quốc tế về giáo dục nghề nghiệp và quyền, trách nhiệm của doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp. Hiện nay Nghị định này đã ban hành (Nghị định số 48/NĐ-CP ngày 15/5/2015);
- Nghị định quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp;

- Nghị định quy định chính sách cho nhà giáo giáo dục nghề nghiệp bao gồm quy định phụ cấp đặc thù cho nhà giáo vừa dạy lý thuyết vừa dạy thực hành; nhà giáo là nghệ nhân, người co trình độ kỹ năng nghề cao dạy thực hành; nhà giáo dạy thực hành các nghề nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; nhà giáo dạy cho người khuyết tật;

- Quyết định của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp;

- Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về chính sách nội trú đối với người học nghề nghiệp;

- Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về chính sách hỗ trợ người học là phụ nữ, lao động nông thôn khi tham gia các chương trình đào tạo trình độ sơ cấp và các chương trình đào tạo dưới 3 tháng.
Theo Luật Giáo dục nghề nghiệp và Nghị định số 48/2015/NĐ-CP, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Giáo dục và Đào tạo cùng chủ trì xây dựng, ban hành các thông tư liên tịch hướng dẫn triển khai thi hành Luật Giáo dục nghề nghiệp, bao gồm:

- Quy định về điều kiện, thủ tục thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, giải thể trường trung cấp, trường cao đẳng;
- Quy định về thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, công nhận, công nhận lại hiệu trưởng trường cao đẳng, trường trung cấp;

- Quy định về đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

- Quy định về điều lệ trường trung cấp; trường cao đẳng;

- Quy định về cơ sở vật chất và thiết bị đào tạo của cơ sở giáo dục nghề nghiệp;

- Quy định xác định chỉ tiêu tuyển sinh và quy chế tuyển sinh đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

- Quy định danh mục ngành, nghề đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

- Quy định việc xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

- Quy định việc tổ chức thực hiện chương trình đào tạo theo niên chế, tích lũy mô-đun, tín chỉ trong đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

- Quy định về quy chế thi, kiểm tra và cấp bằng, chứng chỉ giáo dục nghề nghiệp;

- Quy định trách nhiệm và thẩm quyền cấp bằng, chứng chỉ đào tạo của cơ sở giáo dục nghề nghiệp Việt Nam khi liên kết đào tạo với cơ sở giáo dục nghề nghiệp nước ngoài;
- Quy định danh mục các nghề khó tuyển sinh nhưng xã hội có nhu cầu ở trình độ cao đẳng, trung cấp;
- Quy định về đào tạo thường xuyên trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

- Quy định về bồi dưỡng chuẩn hóa, bồi dưỡng nâng cao; bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm và thực tập tại doanh nghiệp đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp;

- Quy định về chương trình đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghề và chứng chỉ kỹ năng nghề đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp;

- Quy định chế độ làm việc của nhà giáo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

- Quy định về điều kiện, thẩm quyền thành lập, cho phép thành lập, giải thể và nhiệm vụ, quyền hạn của trung tâm kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp;

- Quy định hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng;
- Quy định hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng chương trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng;

- Quy định về quy trình, chu trình kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp và sử dụng kết quả kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp; công nhận, cấp, thu hồi giấy chứng nhận đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp;
- Quy định về kiểm định viên chất lượng giáo dục nghề nghiệp;
- Quy định hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn đánh giá, công nhận trường chất lượng cao;
- Quy định về liên thông trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp;

- Quy định về quy chế công tác học sinh, sinh viên trong trường trung cấp, trường cao đẳng;

- Quy định xếp hạng các trường trung cấp, trường cao đẳng.

Ngoài các nội dung nêu trên, Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sẽ xây dựng, ban hành các thông tư hướng dẫn khác theo thẩm quyền quy định tại Nghị định số 48/2015/NĐ-CP.

2. Thực hiện tái cấu trúc hệ thống giáo dục nghề nghiệp

Các cơ sở dạy nghề, trường trung cấp chuyên nghiệp, trường cao đẳng sẽ được đổi tên theo quy định của Luật Giáo dục nghề nghiệp. Trung tâm dạy nghề sẽ được đổi tên thành trung tâm giáo dục nghề nghiệp để thực hiện hai chức năng dạy nghề và giáo dục hướng nghiệp. Trung tâm kỹ thuật tổng hợp hướng nghiệp ở các địa phương trước đây thuộc giáo dục phổ thông sẽ được sáp nhập vào trung tâm giáo dục nghề nghiệp.
3. Tuyên truyền, phổ biến Luật Giáo dục nghề nghiệp

Thực hiện quy định của Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật, để mọi người dân và nhất là các đối tượng chịu tác động của Luật Giáo dục nghề nghiệp hiểu biết, nắm được các quy định của Luật, việc tuyên truyền, phổ biến Luật Giáo dục nghề nghiệp sẽ được thực hiện cụ thể như sau:
- Biên soạn tài liệu và tổ chức các hội nghị phổ biến, tuyên truyền về Luật Giáo dục nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp các địa phương, cơ sở giáo dục nghề nghiệp;

- Chỉ đạo các Bộ, ngành, địa phương, cơ sở giáo dục nghề nghiệp tuyên truyền những nội dung của Luật đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, giáo viên; học sinh, sinh viên của đơn vị mình;

- Thực hiện các chuyên mục, chương trình, tin, bài phổ biến Luật Giáo dục nghề nghiệp và các văn bản hướng dẫn thi hành trên website, báo chí, truyền hình trung ương và địa phương; xây dựng các tờ rơi chuyên đề để tuyên truyền về Luật;
- Dịch Luật Giáo dục nghề nghiệp ra tiếng Anh để phát hành rộng rãi đến các tổ chức, cá nhân người nước ngoài có liên quan đến lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp ở Việt Nam./.
� Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng, NXB Chính trị quốc gia


� Kết luận số 51-KL/TW ngày 29/10/2012 Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành  TW Khóa XI


� Nghị quyết số 29-NQ-TW ngày 4 tháng 11 năm 2013, Ban Chấp hành TW Đảng (Khóa XI)


� Quốc hội (2005), Luật Giáo dục, Nhà xuất bản Chính trị quốc gia, Hà Nội;
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